STATUT
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Debicy
(tekst jednolity stan na dzien 14.10.2019r.)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine.

§1.

Zespot Opieki Zdrowotnej w Debicy, dalej zwany “Zespotem”; jest podmiotem leczniczym, ktory dziata

na podstawie:

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoSci leczniczej (Dz.U.2016.1638 z p6zn. zm.), zwane;

dalej “ustawg’,

2. Zarzadzenia Wojewody Tarnowskiego Nr 217/98 z dnia 14 lipca 1998r., w sprawie przeksztatcenia

Zespotu Opieki Zdrowotnej w Debicy w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;j,

3. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U.2016.1047 z p6zn. zm.)

4. Niniejszego Statutu.”

§2.

1. Siedzibg Zespotu jest miasto Debica ul. Krakowska 91.

2. Obszar dziatania Zespotu obejmuje teren powiatu debickiego.

3. Podmiotem tworzacym Zespotu jest Powiat Debicki.

4. Zespdt ma osobowo$¢ prawng i jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacii
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej, prowadzonego
przez wiasciwy sad rejestrowy, tj. Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod NR KRS: 0000042266.

5. Nadzor nad Zespotem sprawuje podmiot tworzacy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu.

§3.

1. Celem dziatalnosci leczniczej Zespotu jest ochrona zdrowia ludnosci objetej obszarem jego dziatania
przez udzielanie Swiadczen zdrowotnych stacjonarnych i catodobowych, ambulatoryjnych oraz
promocja zdrowia.

2. Do zadan Zespotu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepisow odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania, a w szczegdlnosci:

1/ sprawowanie stacjonarnej i catodobowej opieki szpitalnej i opieki dtugoterminowej
w specjalno$ciach reprezentowanych przez Zespot,

2/ udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych Swiadczen ambulatoryjnych przez poradnie
podstawowej opieki zdrowotnej i poradnie specjalistyczne dziatajgce w Zespole,

3/ prowadzenie kompleksowej rehabilitacji i leczniczego usprawniania,

4/ wykonywanie badan diagnostycznych przez pracownie, zakfady i laboratoria diagnostyczne,

5/ prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i oSwiatowo-zdrowotnej,



6/ promocja zdrowia,

7/ prowadzenie dziatalnosci ustugowej i administracyjnej dla jednostek dziatalno$ci leczniczej,

8/ udzielanie medycznych czynnoéci ratunkowych osobom w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego,

9/ utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom Zespotu, w szczegdInoSci
personelowi wykonujgcemu zawody medyczne,

10/ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, w szczegoinosci w zakresie wynajmowania pomieszczen
oraz prowadzenia dziatalnosci handlowej i ustugowej. Dziatalnos¢, o ktdrej mowa powyzej nie
moze powodowac istotnego ograniczenia wykonywania podstawowych zadan przez Zespét. Jezeli
do podjecia dziatalnoSci wymagane bedzie uzyskanie zezwolenia, Zespdt Opieki Zdrowotne;
w Debicy podejmie dziatalno$¢ w tym zakresie po uzyskaniu stosownego zezwolenia (koncesji).

3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 2, Zespét wspdtpracuije z:

1/ innymi podmiotami leczniczymi,

2/ jednostkami organizacyjnymi wykonujgcymi zadania z dziedziny pomocy spotecznej,

3/ placowkami naukowo-badawczymi,

4/ panstwowym wojewodzkim inspektorem sanitarnym,

5/ organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

6/ zaktadami pracy,

7/ samorzadami zawoddw medycznych.

4. Zespot wykonuje inne zadania, wynikajace z odrebnych przepisbw oraz zlecone przez podmiot
tworzacy.

5. Warunki na jakich nastepuje przekazywanie $rodkéw publicznych na pokrycie realizacji zadan
wynikajacych z ust. 4 oraz sposéb kontroli ich wykorzystania okre$lajg umowy z podmiotem
tworzacym.

6. Zespot w czasie pokoju realizuje zadania obronne okreslone przez Wojewode Podkarpackiego oraz
Staroste Powiatu Debickiego. Zadania te nakladajg obowigzek realizacji przedsiewzieé
zmierzajacych do przygotowania dziatan w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych zdarzen i wojny
zwigzanych w szczegoInosci z:

1/ wydzieleniem t6zek dla Sit Zbrojnych,

2/ rozwinieciem we wspdidziataniu z Wojtami (Burmistrzami) Zastepczych Miejsc Szpitalnych,

3/ przygotowaniem Zespotu do dziatania w warunkach wystepowania klesk zywiotowych, katastrof
i innych nadzwyczajnych zdarzen oraz wojny.

Rozdziat 3
Rodzaje i zasady udzielania Swiadczen zdrowotnych.

§4.
1. Zesp6t udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych:
1/ osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepisow, nieodptatnie, za czesciowg odptatnoscig lub catkowitg odptatnoécia,
2/ osobom zagranicznym na zasadach okre$lonych w umowach i porozumieniach
miedzynarodowych w zakresie ochrony zdrowia i nauk medycznych.
2. Zasady i warunki udzielania Swiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w ust. 1 oraz wykonania
zwigzanych z ich udzielaniem ustug medycznych, okreslajg umowy zawarte przez Zespo6t Opieki
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Zdrowotnej w Debicy z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie $wiadczen gwarantowanych w poszczegdinych zakresach dziatalnoSci lecznicze;.

Rozdziat 4
Zarzadzanie Zespotem.

§5.
Organami Zespotu sa;
1/ Rada Spoteczna,
2/ Dyrektor Zespotu.
§6.

1. Dyrektor kieruje Zespotem, reprezentuje go na zewnatrz, ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
Zespotem oraz jest przetozonym wszystkich pracownikdéw Zespotu.
2. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
1/ zastepcow Dyrektora,
2/ gtéwnego ksiegowego,
3/ kierownikow jednostek i komdrek organizacyjnych.
3. Stosunek pracy z Dyrektorem Zespotu nawigzuje i rozwigzuje Zarzad Powiatu.

§7.
1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz organem
doradczym Dyrektora Zespotu.
2. Do zadan Rady Spotecznej naleza;
1/ przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalno$ci,
c) przyznawania Dyrektorowi Zespotu nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zespotu,
2/ przedstawianie Dyrektorowi Zespotu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego.
3/ dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentdw, z wytaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4/ opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5/ wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie i statucie.
3. Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
4. W sktad Rady Spotecznej wchodza;



1/ jako przewodniczacy - Starosta Powiatu lub osoba przez niego upowazniona,
2/ jako cztonkowie - przedstawiciel wojewody oraz przedstawiciele wytonieni przez Rade Powiatu
w liczbie okres$lonej przez podmiot tworzacy.

5. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Zespotu oraz przedstawiciele organizacii
zwigzkowych dziatajacych w Zespole.

6. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych.

7. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

8. Sposob zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okre$la regulamin uchwalony
przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

Rozdziat 5
Struktura organizacyjna Zespotu.

§8.
W sktad Zespotu Opieki Zdrowotnej w Debicy wchodza;
1. Zakfady lecznicze, w ktdrych Zespot wykonuje dziatalnosS¢ lecznicza;
1/ Szpital wykonujacy dziatalno$¢: stacjonarne i catodobowe Swiadczenia szpitalne,
2/ Zaktad Opiekunczo — Leczniczy wykonujacy dziatalnoS¢: stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotnej inne niz szpitalne,
3/ Zaktad Ambulatoryjnych Swiadcze Zdrowotnych wykonujacy dziafalnosé: ambulatoryjne
Swiadczenia zdrowotne.
2. Komorki organizacyjne i stanowiska pracy obstugi dziatalno$ci merytoryczne;.

§9.
Jednostki i komorki organizacyjne realizujgce stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne
podlegte organizacyjnie Z-cy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej podlegte organizacyjnie Z-cy Dyrektora
ds. Opieki Zdrowotnej:
1/ Szpital z nastepujacymi oddziatami:

al Oddziat Wewnetrzny |,

b/ Oddziat Chorob Wewnetrznych i Kardiologi,

¢/ Oddziat Chirurgii OgdInej z Pododdziatem Gastroenterologii,

d/ Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy z Pododdziatem Ginekologii Onkologiczne;j,

e/ Oddziat Dzieciecy,

f/ Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udarowym,

g/ Oddziat Okulistyczny,

h/ Oddziat Obserwacyjno — Zakazny i Chorob Watroby,

i/ Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapi,

jl Oddziat Noworodkow i Wcze$niakow,

k/ Oddziat Psychiatryczny |,

I/ Oddziat Psychiatryczny Il

1/ Oddziat Psychiatryczny Il

m/ Oddziat Terapii Uzaleznien,



n/ Oddziat Chirurgii Urazowej i Ortopedii,
o/ Oddziat Rehabilitacji,
p/ Oddziat Psychiatrii Sgdowej 0 Wzmocnionym Zabezpieczeniu,
r/ Szpitalny Oddziat Ratunkowy,
t/ Oddziat Dzienny Psychiatryczny.

2/ Zaktad Opiekunczo - Leczniczy.

3/ Komorki zabiegowo — lecznicze:
al Blok Operacyjny z Centralng Sterylizatornia,
b/ Izba Przyje¢ Szpitala,
¢/ Izba Przyje¢ Oddziatéw Psychiatrycznych,
d/ Stacja Dializ.

§10.
Komorki organizacyjne Swiadczace ustugi zwigzane ze stacjonarng i ambulatoryjng opiekg zdrowotng
podlegty organizacyjnie Z-cy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej:
1/ Zaktad Diagnostyki Obrazowej:
al Pracownia Ultrasonografii,
b/ Pracownia Rezonansu Magnetycznego,
c/ Pracownie Rentgenodiagnostyczne,
d/ Pracownia Tomografii Komputerowe;j,
2/ Pracownie Diagnostyki Laboratoryjne;j:
al Laboratorium Centralne,
b/ Pracownia Mikrobiologii Ogdlne;.
3/ Pracownie Elektrodiagnostyki:
al Pracownia Elektrokardiologii,
b/ Pracownia Elektroencefalografii,
¢/ Pracownia Echokardiografii.
4/ Pracownia Endoskopii.
5/ (skreSlony)
6/ Szkofa Rodzenia.
7/ Pracownia Rehabilitacji.
8/ Pracownia Anatomopatologiczna,
9/ Apteka Szpitalna,
10/ Pomoc Dorazna,
11/ Osrodek Rehabilitacji Dziennej.
12/ Pracownia Rehabilitacji w Latoszynie.

§11.
Jednostki i komérki organizacyjne $wiadczace ustugi zwigzane z stacjonarng i ambulatoryjng opiekg
zdrowotng podlegtg organizacyjnie Z-cy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotne;:
1/ Zespot Poradni Specjalistycznych:
al Poradnia Chirurgiczna,
b/ Poradnia Endokrynologiczna,



c/ Poradnia Hepatologiczna,

d/ Poradnia Kardiologiczna,

e/ Poradnia Reumatologiczna,

f/ Poradnia Neurologiczna,

g/ Poradnia Chordb Zakaznych,

h/ Poradnia Patologii Noworodka,

i/ Poradnia Zdrowia Psychicznego Dla Dorostych,

jl Poradnia Ortopedyczna,

k/ Poradnia Rehabilitacyjna,

|/ Poradnia Laryngologiczna,

1/ Poradnia Okulistyczna,

m/ Poradnia Urologiczna,

n/ Poradnia Terapii Uzaleznien,

o/ Poradnia Gruzlicy i Choréb Ptuc,

p/ Poradnia dla Kobiet,

r/ Poradnia Nefrologiczna,

s/ Poradnia Medycyny Pracy,

t/ Poradnia Chirurgii Stomatologicznej,

u/ Poradnia Ortodontyczna,

w/ (skreslony),

yl (skreSlony),

z/ (skreSlony),

Z/ (skreSlony),

Z (skreslony),

aal (skre$lony),

bb/ (skreSlony),

cc/ Poradnia Konsultacyjna — Anestezjologiczna,

dd) Poradnia Konsultacyjna — Pediatryczna.”
2/ Placowki podstawowej opieki zdrowotnej:

al Przychodnia Rejonowa Nr 1 w Debicy,

b/ Przychodnia Rejonowa Nr 5 w Debicy,

c) Punkt Lekarski w Nagoszynie.

§12.
Komorki organizacyjne i stanowiska pracy obstugi dziatalno$ci leczniczej podlegte organizacyjnie
Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych i Pielegniarstwa:
1) Dziat Ekonomiczno — Finansowy.
2) Dziat Organizaciji i Nadzoru.
3) Dziat Higieny Szpitalne;.
4) Z-ca Naczelnej Pielegniarki.
5) Pielegniarka Epidemiologiczna.

§13.



Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy obstugi dziatalnosci leczniczej podlegte
organizacyjnie Dyrektorowi Zespotu:
1/ Sekcja Kadr i Ptac.
2/ Sekcja Eksploatacyjno — Techniczna.
3/ Sekcja Zaopatrzenia i Zamoéwien Publicznych.
4/ Sekcja Zywienia.
5/ Sekcja Informatyki.
6/ Samodzielne Stanowiska Pracy:
al radca prawny,
b/ inspektor ds. bhp,
c/ inspektor ds. obronnych i rezerw,
d/ inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej,
el kapelan szpitalny,
f/ petnomocnik ds. informacji niejawnych,
g/ inspektor ochrony radiologiczne;.

§14.
Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania Swiadczen zdrowotnych, wewnetrzng organizacje
i zakres dziatania jednostek i komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, o ktérych
mowa w rozdziale 5 okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu, ustalony przez Dyrektora Zespotu.

Rozdziat 6
Forma gospodarki finansowe;.

§ 15.

1. Zespdt prowadzi gospodarke finansowg w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Podstawg gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zespotu.

3. ZespOt pokrywa z posiadanych Srodkow i uzyskiwanych przychoddw koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania.

4. Zesp6t gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomo$ciami
i majatkiem Skarbu Parstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz majatkiem wtasnym.

5. Zbycie aktywow trwatych Zespotu, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
moze nastapi¢ wytgcznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

§ 16.
Zespdt moze uzyskiwac $rodki finansowe:
1/ z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych na zlecenie:
al podmiotu tworzacego lub innych organdéw uprawnionych na podstawie odrebnych przepiséw,
b/ instytucji ubezpieczeniowych,
c/ zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
d/ innych podmiotéw leczniczych,



f/ 0sdb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za Swiadczenie nie przystugujace w ramach
ubezpieczenia,
2/ na cele i na zasadach okre$lonych w § 17,
3/ z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej wymienionej w § 3 ust. 2 pkt 10,
4/ z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarno$ci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
5/ z wykonywanych badan profilaktycznych pracownikow w my$| odrebnych przepiséw,
6/ na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.

§17.
Zespdt moze otrzymac Srodki publiczne z przeznaczeniem na:

1/ realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup
aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji tych
zadan,

2/ remonty,

3/ inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego,

4/ realizacje projektow finansowanych z udziatem $rodkdéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz wymienione
srodkdéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

5/ cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych,

6/ realizacje programéw wieloletnich,

71 pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 0s6b wykonujacych zawody medyczne.

§18.
1. Warto$¢ majatku Zespotu okre$laja;
1/ Fundusz zatozycielski,
2/ Fundusz zaktadu.
2. Zespdt samodzielnie decyduje o podziale zysku.
3. Zespot pokrywa we wtasnym zakresie ujemny wynik finansowy swej dziatalnosci.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe.

§19.
1. Zmiany dokonywane w Statucie wymagajg zachowania trybu okreslonego dla jego uchwalenia.
2. Zmiany zapisow Statutu po wyczerpaniu procedury okreslonej w ust. 1 wymagajg ujawnienia
w rejestrze  podmiotow wykonujacych dziatalnoS¢ lecznicza prowadzonym przez Wojewode
Podkarpackiego i w Sadzie Rejestrowym.

§ 20.
Statut wchodzi w Zycie z dniem dokonania wpisu do rejestru stowarzyszen, innych organizacii
spotecznych i zawodowych, fundacji, publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, prowadzonego przez
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wiasciwy sad rejestrowy tj. Sqd Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego.

Debica, dnia 14.10.2019r.




